
ช่องทางการสื่อสารและกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

กิจกกรมท่ี 1 สุขภาพที่ดี (Happy Body) การสง่เสรมิด้านสุขภาพกายและใจ  
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้แข็งแรงทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

1.1  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมท่ี 2 น้ำใจงาม (Happy Heart) การสง่เสรมิให้เกิดความเกื้อกลูในองค์กร  
จัดกิจกรรมใหบุ้คลากรมีน้ำใจเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ กระตุ้นใหเ้กิดความเอื้ออาทรต่อกัน 
   2.1  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้ เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   2.2  กิจกรรมงานวันเกิดบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   2.3  กิจกกรมเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  กิจกรรมท่ี 3 สังคมดี (Happy Society) การส่งเสริมให้ เกิดความสามัคคีในองค์กร  
จัดกิจกรรมให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคีในองค์กร 
   3.1  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   3.2  กิจกรรมแข่งขันกีฬา ของเจ้าหน้าที่ในวันท้องถ่ินไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  กิจกรรมท่ี 4 ผ่อนคลาย (Happy Relax) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลายความเครียดจากการทำงานและการดำเนินชีวิต 

   4.1  รับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ/โครงการศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   4.3  กิจกรรมพบปะสังสรรค์ตามโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมท่ี 5  ใฝ่หาความรู้ (Happy Brain) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้เกิดทักษะ   
ความชำนาญ รอบรู้เกิดความก้าวหน้าในการทำงาน 

1.1  จัดมุมนิทรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตามโครงการที่
เหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 6 จิตวิญญาณดี/ทาง สงบ (Happy Soul) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

   6.1  กิจกรรมงานบุญแต่ละหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   6.2  กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี 7  สุขภาพเงินดี (Happy Money) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการ
ใช้จ่าย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและ
ครอบครัวอย่างถูกวิธี มีการออมเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน 

   7.1  ส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมี
บุคลากรในองค์กรเป็นสมาชิกสหกรณ์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมท่ี 8 ครอบครัวดี (Happy Family) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  จัด
กิจกรรมสง่เสริมให้บุคลากร ตระหนกัในความสำคัญชองครอบครัว การซือ่สัตย์ต่อกันและกัน  การสร้างความ
รักความอบอุ่นในครอบครัว โดย การจัดบอร์ด ข้อมลูข่าวสารให้ความรูเ้กี่ยวกับความอบอุ่นในครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 


