
 
 

ประกาศนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 

การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ   ซึ่งจัดให้มี
ขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
วิสัยทัศน์  น ากระบวนการตรวจสอบภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน    
มาเป็นกลไกในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริต
และการรั่วไหลของทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ   สร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง เที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึนด้วยการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
  หน่วยตรวจสอบภายในจึงก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 
นโยบายการตรวจสอบ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ เที่ยงธรรม 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน

ที่ระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และ

หมั่นศึกษาหาความรู้ พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอ มีความน่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
๖. ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีความเหมาะสม  เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ 
 

// ผู้ตรวจสอบภายใน 
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7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องน าผลการประเมินจากภายใน และภายนอกมาใช้พัฒนาและ
ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

8. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม เพ่ือผลส าเร็จของงาน ซึ่งเป็นผลงาน
ของทุกคนในหน่วยงาน 

9. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติต่อหน่วยงานรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษา  เสนอแนะแนวทาง
การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้หน่วยตรวจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. ไม่น าข้อมูลจากการตรวจสอบ ไปแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
11. การเผยแพร่ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อม่ัน และงานบริการให้

ค าปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกส่วนราชการ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
ผู้บริหารฯ แล้วแต่กรณี 

12.   ตรวจสอบภายในจะไม่ประเมินงานนั้น ๆ หรือต้องไม่ตรวจงานที่ตนเองเคยมีหน้าที่หรือ 
ได้รับผิดชอบนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในนั้น  และไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน 
ภายในระยะเวลา 1 ปี และไม่เป็นคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

13. วางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

14. ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยอิสระปราศจากการแทรกแซง 
15. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ในการ

ปฏิบัติงาน ด้วยการให้ค าแนะน า ปรึกษา และการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 
นโยบายการด าเนินงาน 

1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  
หน่วยตรวจสอบภายใน  ท าการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและการพัสดุ

ด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริหารวิชาการและการจัดหารายได้ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายแผนงาน วัตถุประสงค์องค์กรและหน่วยรับตรวจ และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม และมีมาตรการป้องกัน
ความเสียหายของข้อมูลและระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัย 

// นโยบายงาน 
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  4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมี
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ
สรุปงานตรวจสอบจะเสร็จสิ้น 
 
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ต้องด าเนินการ ๓ ขั้นตอน  ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ ๑  การวางแผนการตรวจสอบ 
  ๑.การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือศึกษา  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานของหน่วยตรวจรับ ซึ่งจะช่วยให้ผู้
ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นก่อนจะด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
  ๒.ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายใน  และใช้เป็นข้อมูลในการงวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสม 
  ๓. ประเมินความเสี่ยง เพื่อให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและ
เป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือ
ระดับกิจกรรมก็ได้ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย 
การระบุปัจจัยความเสี่ยง  การวิเคราะห์ความเสี่ยง  และการจัดล าดับความเสี่ยง 
  ๔.การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี  และแผนการตรวจสอบระยะยาว  ให้ด าเนินการตามแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย อนุมัติภายในเดือนกันยายน  
  ๕. วางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นการตรวจสอบวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
ขอบเขตการตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบ  โดยให้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ 
ก่อนน าแผนฯไปปฏิบัติงาน 
  ขั้นตอนที่ ๒  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑.ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (๑)  ก าหนดวัน  เวลา  และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งแจ้งหน่วย
รับตรวจให้ทราบถึงวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  ก าหนดการเข้าตรวจสอบ  และรายการเอกสารหลักฐานที่ให้หน่วย
ตรวจรับจัดเตรียมส าหรับการตรวจสอบ 
 (๒)  เตรียมการตรวจสอบเบื้องต้น โดยศึกษางานตรวจสอบที่ท ามาแล้ว ประเด็นข้อตรวจพบกระดาษท าการ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (๑)  เปิดการตรวจสอบโดยแจ้งวัตถุประสงค์  ขอบเขต และวิธีการตรวจสอบให้หน่วยงานรับตรวจทราบ 
 (๒)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตท่ีก าหนด 
 (๓)  จัดท ากระดาษท าการบันทึกข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบ และรวบรวมเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ  เพื่อใช้อ้างอิงการรายงานผลการตรวจสอบ 

 // ๓.การปฏิบัติ 
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 ๓.การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 (๑)  รวบรวมเอกสารหลักฐาน ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ 
ในการรวบรวมข้ึนระหว่างการตรวจสอบ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อตรวจพบในการพิสูจน์ว่าสิ่ง
ที่ตรวจพบนั้นมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
 (๒)  รวบรวมกระดาษท าการ เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
 (๓)  ปิดการตรวจสอบ เพ่ือแจ้งหน่วยตรวจรับให้ทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้รับ
ตรวจได้ชี้แจง และยืนยันความถูกต้องของผลการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ ๓  การจัดท ารายงานและติดตาม 
(๑)  การจัดท ารายงาน ตามแบบที่กระทรวงก าหนด  เสนอให้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในสอบทานความ

ถูกต้อง 
(๒)  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลไทยเจริญสั่งให้ปฏิบัติดังนี้ 
  1.หน่วยตรวจสอบภายใน จะติดตามผลการด าเนินการ  ภายใน 30 วันท าการนับจากวันที่หน่วยรับ
ตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
  2.ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ  หากหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้มีด าเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผลปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
  -ครั้งที่ 1 ภายใน 15  วัน 
  -ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน 

ทั้งนี้ หากยังไม่ด าเนินการ หน่วยตรวจสอบภายในจะด าเนินการเข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผล
การด าเนินให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  ทราบและพิจารณาสั่งการต่อไป  

 

ลงชื่อ              
          (นางสาวสุภาพร   แพงอ่อน) 
                      นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

 
ลงชื่อ  

(   นายเสรี      ค าทอง   ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ   

ความเห็น/ค าสั่ง/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

 
ลงชื่อ  

       (   นายประดิษฐ์  ศิริมงคลเกษ   ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 


