
 

 

 

 

 

 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทยเจริญ 
ที ่     350   / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภำยใน                                                     
-------------------------------------- 

 

   อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน พ.ศ.2561 ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง  โดยให้ถือตำมหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ก ำหนด “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ
งำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนของรัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทยเจริญ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ทางราชการ  จึงมีค าสั่งแต่งตั้ง  นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ      ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลไทยเจริญ  ให้เป็นไปตาม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
หน้ำที่และขอบเขตผู้ปฏิบัติงำน             

1. ก าหนดนโยบายเป้าหมายและภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และด าเนินงานด้านต่าง ๆของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000-21000) 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ   และสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส 1000) 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน และเสนอรายงานผลการประเมิน ปัญหา
อุปสรรค รวมทั้งแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน   (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

4. งานบริการความเชื่อมั่น ในงานที่รับผิดชอบ  และเสนอรายงานผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน  และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ เพ่ือเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือพิจารณอนุมัติในเดือน 
กันยายน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ ได้รับอนุมัติ  
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. จัดท าและรายงานผลการตรวจสอบในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล
ตรวจสอบต่อผู้บังคับบัญชา ทันที 
 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ 
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7.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ

หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
8. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันและหน่วยงานต่าง ๆ   

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบภายในครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและการ
ปฏิบัติงานทีซ่้ าซ้อน 

9. ปฏิบัติงานอื่น ๆทีเ่กี่ยวข้องทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
มีสำยบังคับบัญชำ  ดังนี้ 
  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ 4 ก าหนดให้การบริหารงาน
ทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ และมี
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ า  ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง ค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิกและ

ใช้ค าสั่งนี้แทน 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
(นายประดิษฐ์   ศิริมงคลเกษ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 


