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๑  

บทน า 
 

ในการด าเนินการตรวจสอบภายใน ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ าเป็นต้องมีความรู้ มีทักษะ        
มีความเชี่ยวชาญระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงวิชาชีพ การด าเนินการตรวจสอบต้องยึดแนวทางปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสาหรับหน่วยงานของรฐั          
พ.ศ. 2561 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร  ได้ด าเนินการตามมาตรฐานและ
หลักประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี   
 

1. งานในหน้าที่  
 
1.1 การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่ก าหนด

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย
การก าหนดสถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
บุคลากร และทรัพย์สิน ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ได้จัดท ากฎบัตรตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสาหรับหน่วยงานรัฐ ด้านคุณสมบัติ มาตรฐาน 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน โดยขออนุมัติกฎบัตรตรวจสอบภายในตามบันทึกท่ี 
ยส 75707/006 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และได้ส าเนาแจ้งให้ทุกส านัก/กอง ทราบครบถ้วนแล้ว  
 

1.2 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  
จากการประเมินความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณของหน่วยรับตรวจ และ

จากผลการตรวจสอบภายในของทุกส่วนราชการ ที่ตรวจพบในปีงบประมาณที่ผ่านมา สามารถน าความเสี่ยงที่ค้นพบ
มาจัดล าดับความส าคัญ จากระดับความเสี่ยงมากไปหาความเสี่ยงน้อยแล้วนามาจัดท าแผนการตรวจสอบ และแผน
ปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีงบประมาณนั นต่อไป  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ได้ท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามบันทึกท่ี ยส 75707/002.1 ลงวันที่ 20 กันยายน 2564   โดยแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 10 มกราคม 2565 และได้แจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กองทราบ
เรียบร้อยแล้ว โดยได้ปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17 (4) 
จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

1.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
จากกระดาษท าการที่ได้เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ มีเอกสารหลักฐานการอ้างอิง เพ่ือให้ 

ผู้บริหารพิจารณา ให้ความเชื่อถือในรายงาน และได้สั่งการให้ผู้รับผิดชอบให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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ของผู้ตรวจสอบภายใน และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17 (6) 
จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอัน 
สมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจสอบพบ 
เป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 6 ส านัก/กอง 19 เรื่อง คิด 
เป็นร้อยละ 100 ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
19 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนการตรวจสอบภายในประจาปี 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี  
 
ล าดับ เรื่องท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบและรายงานผลแล้ว 

ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1 ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และการเบิกจ่ายน  ามัน

เชื อเพลิงและหล่อลื่นของ อบต.ไทยเจริญ  
√  

2 ตรวจสอบงานนโยบายและแผน √  
3 ตรวจสอบงานบริหารงานบุคคล  √  
4 ตรวจสอบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) √  
5 ตรวจสอบการจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม  √  
6 ตรวจสอบการบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas  

การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
√  

7 ตรวจสอบการใช้ ใบเสร็จรับเงิน  √  
8 ตรวจสอบงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดซื อจัดจ้าง  √  
9 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  √  

10 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินคืนประกันสัญญา  √  
11 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน  √  
12 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร √  
13 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ √  
14 ตรวจสอบกฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกองการศึกษา √  
15 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเบี ยยังชีพ √  
16 ตรวจสอบการจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง √  
17 ตรวจสอบด้านงานสารบรรณ √  
18 ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการตามข้อบัญญัติ √  
19 ตรวจสอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย √  

คิดเป็นร้อยละ 100 - 
 
จึงขอรายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2565      

ที่ด าเนินตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ ให้ผู้บริหารทราบมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
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ตรวจเรื่องที ่1 
เรื่อง ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และการเบิกจ่ายน  ามันเชื อเพลิงและหล่อลื่น  
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการใช้และรักษายนต์ส่วนกลางและการเบิกจ่ายน  ามันเชื อเพลิงและหล่อลื่นเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หรือไม่ 

2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 
การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

1. จากการตรวจสอบการจัดท าบัญชีแยกประเภทรถส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) พบว่า มีจัดการจัดท า 
บัญชีแยกประเภทรถส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) ครบถ้วนประกอบด้วย รถยนต์จ านวน 5 คัน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 6 

2. จากการตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถยนต์ (แบบ 3) และการบันทึกการใช้รถ (แบบ 4) พบว่า มีการ 
ขออนุญาตการใช้รถ และบันทึกการใช้รถยนต์ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน และจากการตรวจสอบพบว่า 
รถจักรยานยนต์ทะเบียน 1 กก5780 ยส ช ารุด  รอการซ่อมบ ารุง 

3. จากการตรวจสอบกรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหาย ขึ นกับรถส่วนกลาง และรถรับรอง ผู้รับผิดชอบ 
ต้องรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบตามแบบ (แบบ 5) พบว่า ไม่เกิดกรณีสูญหายหรือเสียหายจากอุบัติเหตุ จึงไม่ 
มีการรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบตามแบบ 5 

4. จากการตรวจสอบการแสดงรายการซ่อมบ ารุง (แบบ 6) พบว่า ในขอบเขตของการตรวจสอบมีการ 
ซ่อมบ ารุง จ านวน 4 คัน ได้แก่ รถยนต์ทะเบียน นข 3325 ยส, กค 205 ยส, กข 6060 ยส และ 61-0751 ยส 
และท่ีเหลือรถน  าดับเพลิง จ านวน 1  คัน ไม่มีเอกสาร/คู่มือรถ (ประกอบการซ่อมบ ารุงและเบิกจ่ายน  ามันเชื อเพลิง) 
ส่วนการลงรายละเอียดรายการซ่อมบ ารุงในแบบ 6 มีการลงรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีการส าเนา
เอกสารใบตรวจรับ ใบส่งสินค้า/ใบแจ้งหนี /ใบกากับภาษี แต่ไม่ได้ส าเนาเอกสารใบตรวจรับไว้เพื่อตรวจสอบ 

5. จากการตรวจสอบการจัดทาคาสั่งผู้รับผิดชอบดูแลรถยนต์ พบว่า มีการจัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบรถยนต์ 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าลไทยเจริญ ที่ 395/2564 วันที่ ……. เดือน ....... 2564  

6. จากการตรวจสอบการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน้ามันเชื อเพลิงของรถทุกคัน พบว่า มี 
การส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน้ามันเชื อเพลิงครบถ้วน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าลไทยเจริญ
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน้ามันเชื อเพลิง ประจ าปี พ.ศ.2565  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 
 



๔ 
 

7. จากการตรวจสอบการพ่นตราเครื่องหมายและอักษรซื่อเต็มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ได้ 
มีการพ่นตราเครื่องหมายและอักษรซื่อเต็มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด มีบาง
รายการ ทะเบียน กค 205 ยส ใช้ตัวอักษร และเลขครุภัณฑ์เขียนชื่อหน่วยงานก ากับไว้ 

8. จากการตรวจสอบสถานที่เก็บรักษารถยนต์ พบว่า รถยนต์ส่วนกลางจานวน 4 คัน จอดเก็บรักษา ณ 
โรงจอดรถของอาคาร 

9. จากการตรวจสอบสภาพการใช้งานของรถยนต์ พบว่า รถยนต์ส่วนกลางจานวน 4 คันอยู่ในสภาพที่ 
พร้อมใช้งาน มีเพียง รถจักรยานยนต์ทะเบียน 1 กก5780 ยส ช ารุดใช้งานไม่ได้ 
 
การสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

1. จากการตรวจสอบการลงนามในใบสั่งจ่ายน้ามัน พบว่า หัวหน้าเจ้าที่เป็นผู้ลงนาม ครบถ้วน 
2. จากการตรวจสอบใบบันทึกรายการขายน้ามัน (Sale Slip) พบว่า มีข้อความว่า "ได้รับมอบน้ามัน 

เชื อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว" หรือข้อความในทานองเดียวกัน พร้อมทั งลงชื่อกากับครบถ้วน 
3. จากการตรวจสอบเอกสารใบสั่งจ่ายน้ามันเชื อเพลิงและใบบันทึกรายการขาย (Sale Slip) พบว่า ได้ 

รวบรวมไว้เป็นหลักฐานการตรวจรับพัสดุไว้ครบถ้วนในการเบิกจ่ายค่าน้ามันเชื อเพลิง 
4. จากการตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื อน้ามันเชื อเพลิง พบว่า มีการจัดท าทะเบียนคุมการ 

จัดซื อน้ามันครบถ้วน 
5. จากการตรวจสอบยอดการจัดซื อน้ามันเชื อเพลิง กับทะเบียนคุมการจัดซื อน้ามันและใบสั่งจ่ายน้ามัน 

พบว่า ควบถ้วนถูกต้องกับฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
6.ไม่มีค าสั่งผู้มีอ านาจในการสั่งจ่ายน  ามัน  โดยยึดตามหนังสือ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179  ลว 9 

เมษายน  2561  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดจัดซื อน  ามันเชื อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ   (2) (2.1) การจัดซื อน  ามันเชื อเพลิงแต่ละครั ง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นผู้ลงนามในใบสั่งจ่ายน  ามัน
เชื อเพลิง    
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้แก้ไขค าสั่งผู้รับผิดชอบรถยนต์ หรือจัดคนรับผิดชอบรถยนต์ให้ตรงตามค าสั่งผู้รับผิดชอบรถยนต์ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการบันทึกการใช้รถยนต์ในสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ (แบบ 3) 

2. ให้เร่งด าเนินการดูแลซ่อมแซมรถที่อยู่ในสภาพช ารุดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 

3. ให้มีการสาเนาเอกสารใบตรวจรับไว้เพ่ือเป็นหลักฐานตรวจสอบ ในการลงรายละเอียดการซ่อมบ ารุงใน 
(แบบ 5) 
 4. ติดตามเอกสารและคู่มือรถน  า เพื่อเพ่ือใช้ในกิจการงานและการซ่อมบ ารุง ของ อบต.ให้ถูกต้อง 
ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
 5.จัดท าค าสั่งผู้เบิกจ่ายน  ามัน 
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ตรวจเรื่องที ่2 
เรื่อง ตรวจสอบงานนโยบายและแผน 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนดว่า สามารถ
สนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

2. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ที่ได้รับงบประมาณ 

3.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. จากการตรวจสอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (ติดตามจาก (e-plan) 
2. จากการตรวจสอบ การจัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ค าสั่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ที่ 117/2563 ลงวันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2563 
3. จากการตรวจสอบ การจัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ค าสั่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ที่ 118/2563 ลงวันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2563 
 4. การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2543 ข้อ 26 และ 27
 5.การรายงาน ส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีส่งอ าเภอไม่เกิน 15 วัน เมื่อสิ นปีงบประมาณ ประกาศ
รายรับ-รายจ่าย ณ ส านักงาน ภายในก าหนด 30 วัน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2543 หมวด6 ข้อ 39 และข้อ 40   

ข้อเสนอแนะ 

ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ที่รับผิดชอบและเก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง อย่ำง
ละเอียดรอบคอบและรัดกุม ต่อไป  
 
ตรวจเรื่องที ่3 
เรื่อง งานบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
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 2.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
งานบริหารงานบุคคล 

1.การเลื่อนขั นเงินเดือนมีการลงในแฟ้มประวัติให้เป็นปัจจุบัน 
2.การลงทะเบียนในระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกต้องครบถ้วน 
3.รายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั นตอนการพิจารณาการเลื่อนขั น เป็นไป

ตามความถูกต้อง แต่ขาดรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระการประชุม และรายงาน ก.อบต.เพ่ือทราบ 
4.การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดหนังสือที่ มท.0313.4/ว38 ลงวันที่  28 มีนาคม 2544  

เรื่อง  การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด  

ข้อเสนอแนะ 

ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ที่รับผิดชอบและเก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง อย่ำง
ละเอียดรอบคอบและรัดกุม ต่อไป   ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
 
ตรวจเรื่องที ่4 
เรื่อง กองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการแต่งตั งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทางาน การสมทบทุนกองทุนฯ การ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงินของกองทุน และการจัดทาบัญชี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดาเนินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื นที่ พ.ศ. 2561 และระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยเจริญ  ว่าด้วยเรื่องการดาเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยเจริญ พ.ศ.2565 

2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการดาเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ที่ไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานการดาเนินงานกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพ (สปสช.) ให้มีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) 

1.ไม่ได้จัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตาม พระราชบัญญัติ หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงาน และ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพื นที่ พ.ศ. 2557 เพ่ือการสร้าง หลักประกันสุขภาพ
ให้แก่ประชาชนในพื นทีอ่ านาจตามความในมาตรา 18 (4) (8) (9) ประกอบกับมาตรา 20 และมาตรา 47 
 2.จัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 

- ไม่มีรายงานการประชุมการคัดเลือกกรรมการ ตาม (5)และ(6) 
- ไม่มีรายงานการประชุมการคัดเลือก ตาม (2) 
-ไม่มคี าสั่งแต่งตั งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะ กรรมการกองทุน

มอบหมาย ที่ชัดเจน 
- จากตรวจสอบว่ามีการจัดทารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงิน 

คงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน สานักงานประกับสุขภาพแห่งชาติก าหนดหรือไม่ พบว่า 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ มีการจัดทารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับ
เงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศ ตามท่ีส านักงานประกับสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานออกจากระบบเสนอประธำนกรรมกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร  และผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำ
รำยงำนลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน  

  - จากการตรวจสอบภายในเดือนธันวาคมของของทุกปี มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
รายงาน การรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าปี ที่ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการกองทุนแล้ว เก็บไว้เพ่ือตรวจสอบหรือไม่ พบว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยเจริญ ไมมี่การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพภาพประจ าปีไว้เป็นรูปเล่มเก็บไว้ให้ตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ 
ก ำชับ เจ้ำหน้ำที่  ที่ รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง และเสนอแนะเกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานตาม 

พระราชบัญญัติ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงาน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพื นที่ พ.ศ. 
2557  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเหมาะสม  ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อตรวจพบ แล้วบางเรื่อง 

 
ตรวจเรื่องที ่5 
เรื่อง การจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่ามีการตั งงบประมาณเพ่ือการยืมเงินนั นแล้วหรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าสัญญายืมเงินตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
3. เพื่อให้ทราบว่าการยืมเงินนั น ให้ยืมได้เฉพาะผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานนั น ๆ ห้ามยืมเงินแทนกัน 
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4. เพื่อให้ทราบว่าผู้ยืมเงินได้น าส่งใบส าคัญและเงินที่เหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายในก าหนดระยะเวลาหรือไม่ 
5. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าทะเบียนเงินยืมงบประมาณบันทึกรายการถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
6. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
7. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
การจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม  

1. จากการตรวจสอบการตั งงบประมาณของเงินที่ยืมเงินงบประมาณนั น พบว่า มีการตั งงบประมาณเพ่ือ 
การนั นแล้วทุกรายการ 

2. จากการตรวจสอบการท าสัญญายืมเงินงบประมาณ พบว่า มีการจัดท าสัญญายืมเงินจานวน 2 ชุด โดย 
แนบกับเอกสารฎีกายืมเงิน 1 ชุด แนบกับเอกสารฎีกาส่งใช้เงินยืม 1 ชุด โดยลงลายมือชื่อรับเงินในสัญญาทุกฉบับ
ครบถ้วน 

3. จากการตรวจสอบการอนุมัติการจ่ายเงินยืม พบว่า ได้รับการอนุมัติจ่ายเงินยืมตามสัญญาเงินยืม โดย 
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติ 

4. จากการตรวจสอบวัตถุประสงค์การยืมเงิน พบว่า เป็นการยืมเพื่อปฏิบัติราชการ รายการตามที่ 
ระเบียบฯ ข้อ 85/1 ก าหนด 

5. จากการตรวจสอบการบันทึกรายการยืมเงินในทะเบียนยืมเงิน พบว่า มีการบันทึกรายการยืมเงิน และ 
ส่งใช้เงินยืมในทะเบียนยืมทุกครั ง และผู้ยืมเงินลงนามในทะเบียนครบถ้วน 

6. จากการตรวจสอบการส่งใช้ใบส าคัญและเงินเหลือจ่าย พบว่า มีการส่งใช้ภายในระยะเวลาตามที่ 
ระเบียบกาหนด 

7. จากการตรวจสอบการออกใบเสร็จกรณีมีเงินสดเหลือจ่าย พบว่า ได้มีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ยืมเงิน
ไว้เป็นหลักฐานครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2561  
อย่างเคร่งครัด 
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ตรวจเรื่องที ่6 
เรื่อง การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas) การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดทารายงานเงินคงเหลือประจ าวันได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561   

2. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

1. ตรวจสอบการแต่งตั งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 22-23 

2. ตรวจสอบการจัดทารายงานสถานะการเงินประจาวันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ 
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และ 28 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas) การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

1. ไม่ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน   
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม     
    -ข้อ 35 การรับส่งเงินขององค์กรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นเงินสดและหรือสถานที่ ที่จะรับส่งอยู่ห่างไกล 
หรือกรณีอ่ืนใดซึ่งเห็นว่าไม่ปลอดภัยแก่เงินที่รับส่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั งพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคน  
เป็นกรรมการรับผิดชอบร่วมกันควบคุมการรับส่งเงินและจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัย ด้วยก็
ได ้
      -ข้อ 36 ให้คณะกรรมการรับ-ส่งเงินมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันในการควบคุมเงินที่น าส่งโดยปฏิบัติ 
ดังนี    (1)ตรวจนับจ านวนเงินที่ได้รับมอบหมายให้รับส่งกับใบน าส่งและบันทึกการรับเงิน เพ่ือน าส่งให้ถูกต้องตรงกัน
แล้วลงลายมือชื่อในบันทึกพร้อมกับผู้มอบหรือผู้รับมอบเงิน ทั งสองฉบับ โดยให้คณะกรรมการรับส่งเงินเก็บรักษาไว้
หนึ่งฉบับมอบให้ผู้มอบหรือผู้รับมอบเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ   
 2.มีค าสั่งแต่งตั งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน     แต่ไม่พบหลักฐานการรับ-ส่งเงิน ระหว่างผู้มอบ
หรือผู้รับกับกรรมการผู้น าส่งเงินหรือผู้รับ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับ
ที่ 4 พ.ศ.2561 ข้อ 35 
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3. จากการตรวจสอบพบว่า มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  
4. จากการตรวจสอบพบว่า มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันทุกวันที่มีการรับและจ่ายเงิน 
5. จากการตรวจสอบพบว่า เจ้าหน้าที่ได้เสนอรายงานสถานะการเงินประจ าวันให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

โดยเสนอรายงานสถานะการเงินประจ าวันผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้จัดท า ปลัดฯ และนายกฯ     
ลงนามในรายงานสถานะการเงินประจาวันครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2561  อย่างเคร่งครัด  ซึ่งได้
ด าเนินการตามข้อตรวจพบเรียบร้อยแล้ว 
 
ตรวจเรื่องที ่7 
เรื่อง การใช้ ใบเสร็จรับเงิน 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดทารายงานเงินคงเหลือประจ าวันได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

1. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน และทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
การใช้ ใบเสร็จรับเงิน 

- มีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั งที่มีการรับเงิน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 ข้อ 13 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 
ตรวจเรื่องที ่8 
เรื่อง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดซื อจัดจ้าง  
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมวัสดุ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือไม่ 
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2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง  

การด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง 
- กระบวนการในการจัดซื อจัดจ้าง ได้ปฏิบัติโดยยึดตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ การจัดซื อ/จัดจ้าง ขั นตอนการจัดซื อ/จัดจ้าง รายงานขอ
ซื อ/ขอจ้าง 

- การแต่งตั งผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื อ     
หรือจ้าง และให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  

- การแต่งตั งคณะกรรมการต่าง ๆ  การแต่งตั งผู้ควบคุมงาน และอ านาจในการสั่งซื อหรือสั่งจ้าง 

ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 

 
ตรวจเรื่องที ่9 - 14 
ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

1) การจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
2) การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตร 
3) การจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
4) การเบิกจ่ายค่าน  ามันเชื อเพลิง 
5) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
6) การเบิกจ่ายเงินคืนประกันสัญญา 

 
1) การจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการขอรับค่าเช่าบ้านเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  จนถึงวันเข้าตรวจ 
สรุปผลการตรวจสอบ 
1) การจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

1. จากการตรวจสอบผู้อนุมัติการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน พบว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ เป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน จนถึงวันที่ กกต.รับรองผลการเลือกตั ง  

2. จากการตรวจสอบอัตราค่าเช่าบ้านที่เบิกจ่าย พบว่า ได้เบิกจ่ายอัตราค่าเช่าบ้านถูกต้องตามท่ีระเบียบฯ 
กาหนดไว้ 

3. จากการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน พบว่า ได้มีการจัดทาแบบ 6006 
ประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 

4. จากการตรวจสอบการตั งงบประมาณรายจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พบว่า มีการตั งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจาปี 2565 ครบถ้วน และเบิกจ่ายถูกต้องตรงหมวด 

ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 

 
2) การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตร ( เรื่องที่ 10) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินค่าสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1. จากการตรวจสอบการจัดทาทะเบียนคุม พบว่า มีการจัดทาทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้รูปแบบของ (Excel) 

2. จากการตรวจสอบการกรอกรายละเอียดในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พบว่า ถูกต้อง 
ตรงกันกับทะเบียนคุมสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

3. จากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินที่สถานศึกษาออกให้ พบว่า ตรงกันกับชื่อบุตรของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น 

4. จากการตรวจสอบสิทธิผู้ขอเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร พบว่า เป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ 
การศึกษาบุตร 
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5. จากการตรวจสอบสิทธิในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร พบว่า เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานท้องถิ่นพ.ศ. 2541 ข้อ 7 
6. จากการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร พบว่า ได้เบิกจ่ายไม่เกินประเภทและอัตรา 

ที่กระทรวงคลังกาหนด ตามหนังสือที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ 
อัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

7. จากการตรวจสอบการตั งงบประมาณรายจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร พบว่า มีการตั งไว้ในข้อ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี 2565 ครบถ้วน และเบิกจ่ายถูกต้องตรงหมวด 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 

3) การจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (เรื่องท่ี 11) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4 ) 
พ.ศ. 2561 

2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1. จากการตรวจสอบการได้รับอนุญาตเดินทางไปราชการ พบว่า มีการได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัติ และออกเป็นค าสั่งในการเดินทางไปราชการ 

2. จากการตรวจสอบสิทธิของผู้เบิกเงิน พบว่า เป็นผู้มีสิทธิรับเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ 
ระเบียบก าหนด 

3. จากการตรวจสอบอัตราการเบิกค่าเดินทางไปราชการ พบว่า ได้เบิกจ่ายในอัตราที่ระเบียบก าหนด 
4. จากการตรวจสอบการใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ พบว่า ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น 

โดยระบุยี่ห้อ และเลขทะเบียนรถยนต์ในค าสั่งเดินทางไปราชการ 
5. จากการตรวจสอบการตั งงบประมาณค่าเดินทางไปราชการ พบว่า มีการตั งงบประมาณไว้ในข้อ 

บัญญัติประจาปี 2565 และมีเงินเพียงพอส าหรับการเบิกจ่าย 
6. จากการตรวจสอบแบบรายงานเดินทางไปราชการและเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย พบว่า ได้ใช้ 

เอกสารเบิกตามท่ีระเบียบกาหนดถูกต้องครบถ้วน 
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ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

 
4) การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (เรื่องท่ี 12) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายน้ามันเชื อเพลิง เป็นไปตามหนังสือท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว179 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื อน้ามันเชื อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
2. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1. จากการตรวจสอบการจัดทารายงานขอซื อ พบว่า ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน     
ของรัฐ 

2. จากการตรวจสอบการลงนามในใบสั่งจ่ายน  ามัน พบว่า หัวหน้าเจ้าที่เป็นผู้ลงนาม ครบถ้วน 
3. จากการตรวจสอบใบบันทึกรายการขายน  ามัน (Sale Slip) พบว่า มีข้อความว่า "ได้รับมอบน  ามัน 

เชื อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว" หรือข้อความในท านองเดียวกัน พร้อมทั งลงชื่อก ากับครบถ้วน 
4. จากการตรวจสอบเอกสารใบสั่งจ่ายน  ามันเชื อเพลิงและใบบันทึกรายการขาย (Sale Slip) พบว่า ได้ 

รวบรวมไว้เป็นหลักฐานการตรวจรับพัสดุไว้ครบถ้วนในการเบิกจ่ายค่าน  ามันเชื อเพลิง 
5. จากการตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื อน  ามันเชื อเพลิง พบว่า มีการจัดท าทะเบียนคุมการ 

จัดซื อน  ามันครบถ้วน 
6. จากการตรวจสอบยอดการจัดซื อน  ามันเชื อเพลิง กับทะเบียนคุมการจัดซื อน  ามันและใบสั่งจ่ายน  ามัน

พบว่า ควบถ้วนถูกต้องกับฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
5) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (เรื่องท่ี  13) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการเป็นไปตาม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 
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ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 จากการตรวจสอบ  พบว่า มีค าสั่งแต่งตั งให้เจ้าหน้าที่ใปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  บันทึกรายงานผลการผล
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พร้อมทั งเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย และเบิกจ่ายตามอัตราที่ก าหนดไว้ถูกต้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 

 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
5) การเบิกจ่ายเงินคืนประกันสัญญา (เรื่องท่ี 14) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

๑. หลักประกันสัญญาครบถ้วน ถูกต้อง มีอยู่จริง  
๒. การรับ จ่าย การเก็บรักษา และการคืนหลักประกันสัญญา [1] เพ่ือให้ทราบว่าหลักประกันสัญญามีอยู่จริง 

ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามระบบ [2]  เพ่ือให้ทราบว่าการรับ จ่าย การเก็บรักษา และคืนหลักประกันสัญญา เป็นไป
ตามท่ี ระเบียบก าหนดหรือไม่ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 1.จากการตรวจสอบมีการแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสภาพงานก่อนสิ นสุดระยะเวลาประกันความช ารุด
บกพร่อง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสภาพงานก่อนการจ่ายคืนเงินประกันสัญญาแก่คู่สัญญา  
          2.จากการสุ่มตรวจฎีกาเบิกจ่ายคืนเงินประกันสัญญา เอกสารประกอบการฎีกาครบถ้วน ถูกต้อง    
         
ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจรายการเงินประกันสัญญาคงค้าง หากปรากฏว่าพ้นภาระผูกพันแล้ว
ให้คืนหลักประกันสัญญาแก่คู่สัญญาโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจากวันที่พ้นภาระผูกพันตาม
สัญญาแล้ว    

อ้างถึง หนังสือที่ นร (กวพ) 1305/ว 8608 ลงวันที่ 5 ต.ค. 44 ไม่ต้องรอให้มีการร้องขอคืนจากคู่สัญญา
ก่อนคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดให้ปฏิบัติตามข้อ  144วรรคท้าย พร้อมกับให้มีหนังสือรับรองให้มีผู้ค  า ประกัน 
ไปด้วยว่าหลักประกันสัญญาดังกล่าว หมดระยะเวลาการค  าประกันแล้ว 
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ตรวจเรื่องที ่15 
เรื่อง การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  จ านวน 4 ศูนย์ 
 
ประวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่า การด าเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนาเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 และ 2562 หรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบว่า การเบิกจ่ายเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไข้เพ่ิมเติม หรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบว่า การจัดซื อจัดจ้าง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า 
ด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือไม่ 

4. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
ตรวจสอบการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่เข้าตรวจสอบ 
โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจสอบเอกสาร 

 
สรุปผลการตรวจสอบ/ ข้อสังเกตที่ตรวจพบ 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ มีการประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ และประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้
และการรายจ่ายของสถานสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  โดยแสดงประมาณการรายได้สูง  กว่าประมาณการ
รายจ่าย 

 3. การแต่งตั งผู้อ านวยการกองการศึกษา  หัวหน้าสถานศึกษา  หัวหน้าหน่วยงานคลัง  เป็นบุคคลคน
เดียวกัน ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญมีทั งหมด 4 แห่ง  เป็นกระบวนงานที่ไม่ก่อให้เกิด
การสอบทานปฏิบัติงานซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
 4. การสั่งจ่ายเงินธนาคาร  มีค าสั่งแต่งตั งผู้มีอ านาจลงนามในการสั่งจ่าย  และเงื่อนไขการสั่งจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบ   และหนังสือแจ้งเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงินต่อธนาคารไม่เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วย
การรับเงิน การเบิก   จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  2561 ข้อ 37 
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 5. .ใบเสร็จรับเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ เป็นผู้จัดท าทะเบียน
คุมใบเสร็จรับเงิน  มีรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน และ เจาะ ปรุ  ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ มีส าเนาเย็บติดไว้กับเล่มทุก
ฉบับ 
 6.  การจัดท าฎีกา   

1.  เอกสารประกอบฎีการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ไม่มีเอกสารของผู้รับจ้างในสัญญาปรากฏ 
2. ไม่มีใบเสร็จรับเงิน ตามฎีกาจ่าย 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้แก้ไขค าสั่งแต่งตั งผู้มีอ านาจลงนามในสั่งจ่ายเงินฝากธนาคารให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง       
หมาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 18 วรรค 
สาม ในกรณีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้หัวหน้าหน่วยงานคลังกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 
สองคนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น เป็นผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร 
 
ตรวจเรื่องที ่16 
เรื่อง การเบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วย 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุได้ปฏิบัติระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเบี ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560 (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยงข้องหรือไม่ 

2. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้พิการได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี ยยังชีพความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2560 (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยงข้องหรือไม่ 

3. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หรือไม่ 

4. เพื่อให้ทราบว่า การตั งงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการจ่ายเบี ยยังชีพ 
ได้ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

5. เพื่อให้ทราบว่า มีการแต่งตั งคณะทางานในการดาเนินการรับ-จ่ายเงินเบี ยยังชีพ รวมถึงการตรวจสอบ 
สถานการณ์มีชีวิตอยู่ คุณสมบัติของผู้รับเบี ยยังชีพหรือไม่ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1. จากการตรวจสอบการเบิกจ่าย เบี ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  พบว่า มีการโอนเงินเข้าบัญชี
ให้แก่ผู้รับเบี ยยังชีพภายในวันที่  10 ทุกเดือน  และปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ปฏิบัติในการจ่ายเงิน
เบี ยยังชีพผู้สูงอายุและเงินเบี ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2. จากการตรวจสอบพบว่า  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการจัดท าแฟ้มแบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี ยยังชีพอย่าง
เป็นระบบ  ท าให้สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล และมีการท าบันทึกรายงานสรุปผลการจ่ายเงินเบี ยยังชีพต่อผู้บังคับบัญชาทุก
เดือน  แต่ยังปรากฏว่า  

2.1 บางรายไม่รับรองส าเนาถูกต้องตามเอกสารส าคัญที่ใช้ยื่นประกอบแบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี ย
ยังชีพ อาทิเช่น ไม่รับรองส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร 

2.2 ผู้ลงทะเบียนรับเงินเบี ยยังชีพฯ บางรายยื่นเอกสารส าคัญประกอบแบบค าขอไม่ครบถ้วน  เช่นไม่ยื่น
ส าเนาทะเบียนบ้าน  เป็นต้น 

 3. จากการตรวจสอบรายชื่อของผู้รับเบี ยยังชีพผู้ขอรับเบี ยยังชีพ ว่ามีตัวตนอยู่จริงและเข้าหลักเกณฑ์การขอรับ
เงินหรือไม่นั น พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการจัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติของผู้รับเบี ยยังชีพ มีการท าหนังสือแสดงตน
และเจตจ านงในการขอรับเงินสงเคราะห์ 

 4. จากการตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินเบี ยยังชีพผู้ป่วย ได้จัดท าเอกสารประกอบฎีการเบิกจ่ายครบถ้วน 
5. จากการสุ่มตรวจสอบฎีกาจ่ายเบี ยยังชีพ พบว่า ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ

เงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

6. จากการตรวจสอบการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเบี ยยังชีพ พบว่า มีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
ได้รับเบี ยยังชีพทุกเดือน 
 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

 
ตรวจเรื่องที ่17 
เรื่อง การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
 
ประวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 เพ่ือให้ความมั่นใจว่า  มีการค านวณราคากลางงานก่อสร้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การค านวฯราคากลางงาน
ก่อสร้างที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เนินโครงการก่อสร้าง 
2.ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการก าหนดราคากลางโครงการก่อสร้าง 
3.รายงานผลการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
4.ใบสรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้าง (ปร.5) รายการประมาณราคาค่าก่อสร้าง (ปร.4) 
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5.บัญชีราคาวัสดุก่อสร้างในเดือนที่ค านวณราคากลาง ตามที่ส านักงานพาณิชย์จังหวัด ณ สถานที่ก่อสร้าง

ก าหนดฯ 
6. บัญชีค่าแรงงาน/ด าเนินการส าหรับการถอดแบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ในช่วงที่ค านวณราคา

กลาง 
7.ตาราง Factor F ที่กระทรวงการคลังประกาศใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ในช่วงที่

ค านวณราคากลาง 
 

สรุปผลการตรวจสอบ/ ข้อสังเกตที่ตรวจพบ 
1.จากการตรวจสอบการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ไม่พบข้อบกพร่อง ซึ่งคณะกรรมการก าหนดราคากลางได้

ท าการก าหนดราคากลางเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด แต่มีความเสี่ยงในการจัดท าประมาณการราคาวัสดุและค่าแรงงาน 
(แบบ ปร.4)  เนื่องจากมีการจัดท าในระบบมือโดยใช้โปรแกรมค านวณ  Excel  ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาดของ    
ตัวเลขได้ 

2.การก าหนดราคากลาง ข้อพึงระวังเรื่องผลต่างระหว่างราคากลางที่คณะกรรมการกลางก าหนด และราคาที่ผู้
รับจ้างเสนอถ้าแตกต่างกันเกิน ร้อยละ 15  ต้องแจ้งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือทราบ ตามประกาศคณะกรรมการาคา
กลางและขึ นทะเบียนผู้ประกอบการ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง  ข้อ 2.1.17  ก าหนดใน
กรณีท่ีราคาของผู้เสนอราคารายที่ส่วนราชการเห็นสมควรจ้างแตกต่างจากราคากลางที่คณะกรรมการก าหนด  

(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว2536  ลว. 16 พฤศจิกายน 2560) 
3.จากการสุ่มตรวจสอบ ฎีกาค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ทั งหมด 13  ฎีกา “การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง” 

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ไม่พบข้อบกพร่อง แต่พบว่าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายบางฎีกาผู้รับจ้างไม่รับรองความถูกต้องใน
หลักฐานการเบิกที่เป็นภาพถ่านและส าเนาเอกสาร (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน            
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ.2561  
หมวด4 การเบิกเงิน ข้อ 41 ความในวรรคหนึ่ง) 
 
ข้อเสนอแนะ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก ากับตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลยในประมาณการราคาวัสดุและค่าแรงงาน     (แบบ 
ปร.4)  เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการค านวณผิดพลาด  และเห็นควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลางอย่าง
เคร่งครัด 
 
ตรวจเรื่องที ่18 
เรื่อง งานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับ – ส่ง ครบถ้วน 
2. เพ่ือให้ทราบว่าจัดท าทะเบียนคุมประกาศ ค าสั่ง ครบถ้วน 
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดเก็บเอกสาร อย่างเป็นระเบียบ ครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา 
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณไว้อย่างเหมาะสม 
5.เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
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6.เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงาน งานสารบรรณ, และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  ที่ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1.จากการตรวจสอบงานสารบรรณ ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง  พบว่าทะเบียนคุมหนังสือส่งส่วนใหญ่เจ้าของเรื่อง
เป็นผู้ลงเลขส่งเองในทะเบียนหนังสือส่งกลางและพบว่าส่วนใหญ่เจ้าของเรื่องไม่มีส าเนาให้ธุรการเก็บในแฟ้มหนังสือ
ส่ง  

2.ทะเบียนคุมค าสั่ง,ทะเบียนคุมบันทึก,ทะเบียนคุมประกาศ  พบว่า  
1.1 ค าสั่งบางเลข มีการจองค าสั่งไว้ ไม่ได้ใส่ชื่อเรื่องไว้  ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องอะไร 
1.2 การเก็บรักษาเอกสารค าสั่ง พบว่าตามทะเบียนคุม เอกสารตามเลขที่ไม่ครบส่วนใหญ่เจ้าของเรื่องเป็นผู้

ออกเลขเอง และไม่เก็บส าเนา/คู่ฉบับ ให้เจ้าหน้าที่ธุรการเก็บในแฟ้ม 
1.3 ทะเบียนคุมบันทึก,ทะเบียนคุมประกาศ  มีการจัดท า  แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 
1.4 ไม่มีค าสั่งแบ่งงานหน่วยงานย่อย ไม่มีค าสั่งแบ่งงานของระดับองค์กร 
1.5 รายงานการประชุม  ตรวจพบว่า มีเพียงการพิมพ์รายงานสรุปรายงานการประชุม แต่ไม่ได้ให้

ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือชื่อในการประชุม  และเป็นเพียงการการ ซึ่งตามระเบียบ ข้อ 25 ได้ให้ความหมายของค า
ว่า “รายงานการประชุม”           ข้อ 1.11 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้จดรายงานการประชุมลง
ลายมือชื่อพร้อมทั งพิมพ์ชื่อเต็มและนามสกุลไว้ใต้ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั งนั นด้วย 

1.6 โดยภาพรวม การแต่งตั งค าสั่ง ในเรื่องใด ๆ โดยส่วนมากไม่อ้างถึงข้อระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง ในค าสั่งนั น ๆ 
 
ข้อเสนอแนะ 

          การแต่งตั งค าสั่งในการปฏิบัติงานใด ๆ เห็นควรให้อ้างถึง  ข้อระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติงาน     

ในเรื่อง นั น ๆ      เพ่ือสะดวกในการสืบค้น และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
ตรวจเรื่องที ่19 
เรื่อง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
2. เพ่ือให้ทราบถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว 
3. เพ่ือให้ทราบถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
4. เพ่ือให้ทราบถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาวาตภัย 
5.เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, และงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง             

ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
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ขอบเขตของการตรวจสอบ 
โดยสุ่มตรวจสอบข้อมูลตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  จนถึงวันที่เข้าตรวจสอบ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 1. แผนปฏิบัติการเฉพาะกิจป้องกันอัคคีภัยและไฟป่า ประจ าปี 2565 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว ประจ าปี 2565 
 3. แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งประจ าปี 2565.  
 4. แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย    วาตภัย ประจ าปี 2565  
 5. แผนปฏิบัติการในการป้องกันสาธารณภัย      ประจ าปี 2565 
สรุปการด าเนินงานตามโครงการ 
           จากการตรวจสอบ ทั ง 3 โครงการ  สรุปการผลด าเนินงานตามโครงการ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
พบว่า    โดยส่วนมากเป็นเพียงการสรุปการใช้จ่ายเงินตามโครงการเท่านั น 
          1. ไม่มีตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ                 
          2. การประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งตัวชี้วัด มีความส าคัญคือ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือให้กิจกรรมนั นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนและเป้าหมาย  ตัวชี วัดสามารถคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า
ได้ ท าให้สามารถแก้ปัญหา หรือวางแผนการปฏิบัติงานต่อไปให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ 

การเสนอโครงการต่าง ๆ  เห็นควรมีหัวข้อการติดตามและประเมินผล หรือตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ  ซึ่ง
ตัวชี ดวัด เป็นหน่วยวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ น   โดยเป็นหน่วยวัดที่ควรมีผลเป็นตัวเลขที่นับได้จริง 
เช่น (คิดเป็นร้อยละ (%) ของกลุ่มเป้าหมาย และต้องมีเอกสารประกอบการประเมินด้วย)  และต้องสื่อถึงเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานส าคัญ  เพ่ือความชัดเจนในการก าหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือแสดงผลส าเร็จ
ของการวัดตามวัตถุประสงค์ 
 
ตรวจเรื่องที ่20  อ่ืนๆ 
เรื่อง การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี 2564 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดวางและการติดตามรายงานการควบคุมภายใน เป็นไปตามที่ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของทุกส านักกองที่ก าหนดไว้สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ น และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กาหนด 

4. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบการจัดวางและการติดตามรายงานการควบคุมภายในประจ าปี 2564 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2. ตรวจสอบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในประจาปี  2564 ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

3. ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของทุกส านักกองที่ก าหนดไว้ประจ าปี 2564 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1. จากตรวจสอบการจัดวางและการติดตามรายงานการควบคุมภายในประจาปี 2564 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบว่า มีการปฏิบัติตาม
ระเบียบถูกต้องครบถ้วน 

2. จากตรวจสอบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในประจาปี 2564  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2561 พบว่า 
ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีเอกสารแบบ ปค.4 และ ปค.5ระดับส านักกองที่ยังไม่ได้
ด าเนินการจัดท าใหม่ เป็นเพียงการน าข้อมูลของปีที่ผ่านน ามาใช้ และได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแล้ว 

3. จาการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของทุกส านักกองที่ก าหนดไว้สามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ น และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด พบว่า ทุกส านักกองยังมี
ความเสี่ยงเกิดขึ นอยู่ แต่ได้มีการก าหนดการควบคุมเพ่ิมเติมแล้ว 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ทุกส านัก/กอง มีการจัดท ารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย โดยใช้ แบบ ปค.4 
(สานัก/กอง) และ ปค.5 (สานัก/กอง) เพ่ือให้สอดคล้องกับแบบ ปค.4 และ ปค.5 ระดับหน่วยงาน ของรัฐ 

2. ให้ทุกส านัก/กอง ด าาเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ได้เสนอวิธีการแก้ไขไว้ในแบบ ปค.4  หรือแบบ  
ปค.5 เพ่ือให้การควบคุมภายในของส านัก/กอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 

3.1 เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในมีประสบการณ์ทางด้านตรวจสอบน้อย จึงท าให้ยังขาดรู้ขาด 
ประสบการณ์ในเรื่องที่ตรวจสอบจึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ครบถ้วนตามแผน 

3.2 เนื่องจากกรอบอัตรากาลังของหน่วยตรวจสอบภายใน มีจ านวน 1 คน ซึ่งท าให้ไม่สามารถตรวจสอบ 
ได้ครบถ้วนตามแผน 

3.3 เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในมีประสบการณ์ในการวางแผนการทางานในด้านการตรวจสอบภายใน 
น้อยจึงท าให้การบริหารจัดการงานตรวจสอบภายในไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ 
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบ 
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4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 

4.1 เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง 

5.2 ศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการวางแผนการตรวจสอบภายใน และวางแผนการตรวจสอบให้ 
สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นไปตามท่ีแผนที่ก าหนด 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


