
 

 
 

 
 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.2568 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 

แผนตรวจสอบภายใน  (Audit Plan) เปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารงานตรวจสอบภายใน  
โดยผูต้รวจสอบภายในได้ใชแ้นวทางหรอืขอ้ก าหนดตา่ง ๆที่พงึปฏบิตั ิจากกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง  ดงัตอ่ไปนี้ 

1. พระราชบญัญัตวินิยัการเงนิการคลงั  พ.ศ.2561  มาตรา  79 
2. หลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายใน

ส าหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ.2562 และฉบบัที ่3 
พ.ศ.2564 

 
 



 

 
 
 
 

 

 
 

ค าน า 
 

  การวางแผนการตรวจสอบเป็นการคิดล่วงหน้าก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติว่าจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอย่างไรถึงจะบรรลุเป้าหมายนโยบายของ หน่วยงานภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม  
การวางแผนท่ีดีจึงต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานหรือกิจกรรมเพื่อก าหนดเลือกล าดับกิจกรรมและ
ความถี่ในการตรวจสอบ โดยกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงควรเข้าตรวจสอบก่อน  หรือตรวจสอบบ่อยครั้ง
มากกว่ากิจกรรมท่ีมีความเส่ียงรองลงมา 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จึงได้ก าหนดแผนไว้ล่วงหน้า เช่นเดียวกับการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  และตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2564 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 – พ.ศ.2568 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือและ
อ านวยความสะดวกจากหน่วยรับตรวจตามแผนงานเป็นอย่างดี   
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ส่วนที่ 1 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ   อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 

วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ “ ไทยเจริญเมืองน่าอยู่ คู่วัฒนธรรม น าสาธารณูปโภค ชุมชนเข้มแข็ง” 

พันธกิจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1) เพ่ือให้ต าบลไทยเจริญเป็นต าบลที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
(2) เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

เป้าหมาย ท าให้ต าบลไทยเจริญมีถนนที่สัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัยไม่น้อยกว่า 80% 
แนวทางการพัฒนา 1. แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง 

  2.แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค 
  3.แนวทางการพัฒนาผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
(1) เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีอาชีพเสริมรายได้นอกฤดูกาลท าการเกษตร 
(2) เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่าง ๆมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

เป้าหมาย (1) ท าให้คนจนลดลงให้ได้ร้อยละ  50 ภายในปี 256...... 
(2)ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่าง ๆมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ร้อยละ  60 ภายในปี 
256...... 

แนวทางการพัฒนา 1. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ 
   2.แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   3.แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
   4.แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข 
   5.แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   6.แนวทางการพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักาความสงบเรียบร้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมาย (1) ท าให้การบรรเทาสาธารณภัยลดลงไม่น้อยกว่า 70% 
  (2)ให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและทรัพย์สิน ให้ได้ร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนา 1. แนวทางการพัฒนาและการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 2.แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1) เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในระดับท้องถิ่น 
(2) เพ่ือให้มีการส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(3) เพ่ือส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวให้คนทั่วไปได้รู้จักมากข้ึน 

เป้าหมาย (1) ให้การสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
  (2)ส่งเสริมให้มีการลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนและอุตสาหกรรมในชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 1. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน 

 2.แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่า 
(2) เพ่ือให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

เป้าหมาย เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนา 1. แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่า 

2.แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) เพ่ือให้มีการอนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวัตถุสืบไป 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นสืบไป 

เป้าหมาย สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นสืบไป 
แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) เพ่ือให้มีการบริหารของ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
(2) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย 

เป้าหมาย (1)จัดให้มีการประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 1.  แนวทางการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการที่ดี 
   2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร 
   3.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพของ
ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที ่2 
 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  
1. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ดังต่อไปนี้ (มาตรา 67)  
1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
7) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความ 
จ าเป็นและสมควร  

3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68)  

1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
2) ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
3) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
12) การท่องเที่ยว  
13) การผังเมือง  

4. การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะ 
ด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบลต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร หาก อบต. มี
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้น าความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณา ด าเนินกิจการนั้น
ด้วย (มาตรา 69)  

 
 

//5. การปฏิบัติงาน 
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5. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. การ จัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสาร ทั้ งนี้ ให้ เป็ น ไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ  ข้อบั งคับว่าด้ วยการนั้ น  และหลัก เกณ ฑ์ และวิธีการที่ 
กระทรวงมหาดไทยก าหนด (มาตรา 69/1)  
 

6. มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ ของทางราชการ 
ในต าบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ       
(มาตรา 70) 

 7. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพื่อใช้บังคับในต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ของ อบต. ในการ 
นี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกิน  1,000 
บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71)  

8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่ขาด จากต้น
สังกัดเดิม (มาตรา 72)  

9. อาจท ากิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาต าบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระท ากิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73)  
 
อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 1. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ (มาตรา 16)  

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

//(20) การจัดให้ 
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(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ สาธารณสถาน
อ่ืน ๆ  
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม  
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย ใน ชีวิต
และทรัพย์สิน  
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
2. อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามข้อ 1 ต้องด าเนินการตาม “แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนและการกระจาย อ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 
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ส่วนที่ 3 

 
 
 
 
 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  อ าเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –พ.ศ.2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 ก าหนหดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือมาตรฐานและหลักเกณฑ์              
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

            การตรวจสอบภายใน จึงเป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นธรรมและเป็นอิสระ        
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล ดังนั้นการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว จึงถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากแผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด           
อันน าไปสู่เป้าหมาย  บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             

2.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  2.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี      
การพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  2.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโบายที่เกี่ยวข้อง 

2.3  เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของ              
แต่ละกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.4  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ       
ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 

2.5  เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

//2.6  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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2.6  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ได้ทราบปัญหาจากการจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  3.1  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

  3.2  ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้องค์กรได้มี
ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบและพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3  ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการ
ตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายโดยสื่อกลาง
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานงาน 

  3.4  เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไป
อย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

  3.5  ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. ขอบเขตการตรวจสอบ 

  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยตรวจรับ  จ านวน  ๖  
ส านัก/กอง  และหน่วยงานย่อย 2 หน่วยงาน โดยมีขอบเขตของการตรวจสอบดังนี้ 

1.  งานบริหารให้ความเชื่อมั่น  ประกอบด้วย 
1.1 การตรวจสอบการเงิน 
1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
1.3 การตรวจสอบการด าเนินการ 
1.4 การตรวจสอบในด้านอื่น ๆ 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา  

5.วิธีการตรวจสอบ 

  1.  การสุ่มตรวจ 

  2.  การตรวจนับ  

3. การค านวณ  

  4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 

  5. ตรวจสอบการผ่านรายการ 

  6. การสอบทาน  

7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

 

//8. การสัมภาษณ์ 
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8. การสัมภาษณ์ 

9.  การยืนยัน 

10.  การทดสอบการบวกเลข 

7.ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

  ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2568 

8.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  โดย นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน 

 ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   

9. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   

  เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน  จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

10. ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ร้อยละ 95 

  10.2  จากการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า หน่วย
รับตรวจมีการพัฒนางานและพบข้อผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งที่ผ่านมา 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  11.1  ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์ 

  11.2  หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  เกิดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม เพี่ยงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

  11.3  ข้อมูลและสารสนเทศ ของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

                                         ลงชื่อ               ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

                                         ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                                                               

      (นายเสรี     ค าทอง ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ                            

      (นายประดิษฐ์   ศิริมงคลเกษ ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 

 
 

ล าดับที ่

 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวนคน/
วันที่

ตรวจสอบ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

1. บริหารความเสี่ยง 1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุน
ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจรญิ 
2.เพื่อให้หน่วยรบัตรวจ ถือปฏิบตัติามหลักเกณฑ์
และมาตรฐาน ฯ ว.23 
3.เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการจัดท ารายงาน
บริหารความเสี่ยงให้หน่วยงานเกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

O หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2. ควบคุมภายใน 1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุน
ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
2.เพื่อให้หน่วยรบัตรวจ ถือปฏิบตัติามหลักเกณฑ์
และมาตรฐาน ฯ ว.105 
3.เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการจัดท ารายงาน
ควบคุมภายใน และจัดส่งแบบรายงานให้
หน่วยงานเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

O หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

3. ด้านการโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

ส านักปลดั 1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่าการโอน/เปลีย่นแปลง งปม. 
รายจ่ายประจ าปี ถูกต้องเป็นไปตามวิธีการที่  
ระเบียบ วิธีงบประมาณฯ ก าหนดหรือไม ่
2.เพื่อให้สรุปจ านวนครั้งท่ีโอนงบประมาณ 

F หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 



 

รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 

 
 

ล าดับที ่

 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวนคน/
วันที่

ตรวจสอบ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

4. 1.ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
การฝึกอบรม/สัมมนา 
2.ด้านการเดินทางไปราชการ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่ามีการพัฒนาบุคลากรหรือไม่ 
2.เพื่อให้ทราบว่า การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
วิธีการและอัตราที่ รบ.มท.ว่าด้วยการฝึกอบรม 
หรือไม ่
3.เพื่อให้ทราบว่าไดร้ับอนุมัติให้เดนิทางไปราชการ 
3.เพื่อให้ทราบว่ามีการแสดงเจตจ านงและมีการ
รายงานผลการฝึกอบรม (มท. 0808.2/ว4952 
ลว.30 กันยายน 2556) 

O/K หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

5. การเบิกจ่ายเงิน 
(ฎีกาเบิกจ่ายเงินทุก ส านัก/กอง) 

กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/20 เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินเปน็ไปตามวิธีการที่ 
รบ.มท.ว่าด้วยการเบิกจา่ยเงิน ก าหนดและจัดท า
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

C หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6. การจัดเก็บรายได ้ กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี √  √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่ามีรายรับภาษีท่ีจดัเก็บเองเพื่อข้ึน
จากปี งปม. ท่ีแล้วมาหรือไม ่
2.เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บรายได้มีปัญหาในการ
ด าเนินงาน หรือไม ่

F หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

7. การบริหารพัสดุ/การจัดท า
ทะเบียนคุมพสัดุและการเบิกจ่าย
พัสด ุ

1.กองคลัง 
2.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมกีารควบคุม
พัสดุ/วสัดุและมีการจัดท าทะเบียนคุมหรือไม่ 
2.เพื่อจัดวางระบบควบคมุภายในการควบคุม
พัสดุ/วสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
3.เพื่อป้องกันการทุจรติในการเบกิจ่าย วัสด/ุพัสด ุ

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 

 
รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

 
 
 

ล าดับที ่

 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวนคน/
วันที่

ตรวจสอบ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

25
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25
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25
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9. การปฏิบัตติาม กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตาม รบ.กค.ว่าด้วย พรบ.จดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือไม ่
 

C หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

10. สิทธิสวัสดิการ ค่าเช่าบ้านและค่า
เล่าเรียนบุตร 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

1 ครั้ง/ป ี - √ √ 1/10 เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายสิทธิสวัสดิการค่าเช่า
บ้าน ค่าเล่าเรียนบตุร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องก าหนดหรือไม่ 

C หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

11. 1.การใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลาง 
2.เกณฑ์สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

1.ส านักปลัด 
2.กองช่าง 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่าการใช้รถยนตส์่วนกลางเป็นไป
ตามวิธีการที่ รบ.มท.ว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ 
อปท.พ.ศ.2548 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี2)พ.ศ.
2563 หรือไม ่
2.เพื่อให้ทราบว่ามีการจดัท าเกณฑ์สิ้นเปลือง
น้ ามันเชื้อเพลิง เพื่อเปรยีบอัตราการเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง หรอืไม ่
3.เพื่อจัดวางระบบควบคมุภายใน ในการใช้
รถยนต์ส่วนกลางและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



 

 
รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

 
 
 

ล าดับที ่

 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวนคน/
วันที่

ตรวจสอบ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
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12.. 1.ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
2.ด้านการขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  

กองช่าง 1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/10 1.เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการควบคุมงาน
ก่อสร้างตามวิธีการที่ รบ.กค.ว่าด้วย พรบ.จัดซื้อจดั
จ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือไม่ 
2.เพื่อให้ทราบว่าการขออนุญาตปลูกสรา้งอาคาร
ด าเนินการเป็นไปตามวิธีการที่ ระเบียบฯ ก าหนด
ถูกต้อง ครบถ้วน 
3.เพื่อให้ทราบปญัหาในการขออนุญาตฯ 

O/C หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

13. ด้านการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยเจรญิ 4 แห่ง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/20 เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายสิทธิสวัสดิการค่าเช่า
บ้าน ค่าเล่าเรียนบตุร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องก าหนดหรือไม่ 

O/C หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

14. ด้านการจดัท าบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน 

1.กองคลัง 
2.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3.ส านักปลัด (กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ระดับต าบล) 
 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/20 เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าบัญชีและรายงาน
การเงินถูกต้องครบถ้วนและเป็นปจัจุบันและ
รายงานต่อผูเ้กี่ยวข้องในระยะเวลาที่ก าหนด 

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

15 
 

การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas 

กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี - √ √ 1/10 เพื่อให้ทราบว่ามีการบันทึกข้อมลูในระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ e-laas  ครบถ้วนทุกระบบบัญชี 

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 



 

 
รายละเอียดตามแผนการตรวจสอบระยะยาว (3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

 
 
 

ล าดับที ่

 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

 
หน่วยรับตรวจ 

 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวนคน/
วันที่

ตรวจสอบ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

16. 1.ด้านการด าเนินการเกีย่วกับการ
เบิกจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูป้่วยเอดส ์
2.การด าเนินการ โครงการตาม
ข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 

กองสวัสดิการสังคม 
 

1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/5 1.เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการได้ปฏิบัตเิป็นไป
ตามขั้นตอน ตามระเบียบฯก าหนด 
2.เพื่อให้ทราบปญัหาในการขอปฏิบัติงาน 
3.เพื่อจัดวางระบบควบคมุภายใน 

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

17 1.การด าเนินการ โครงการตาม
ข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 

กองส่งเสริมการเกษตร 1 ครั้ง/ป ี √ √ √ 1/5 1.เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการได้ปฏิบัตเิป็นไป
ตามขั้นตอน ตามระเบียบฯก าหนด 
2.เพื่อให้ทราบปญัหาในการขอปฏิบัติงาน 
3.เพื่อจัดวางระบบควบคมุภายใน 

O หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

18 1.การตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
2.งานบริการให้ค าปรึกษา  
3.การพัฒนาตนเอง เช่าน การเข้า
รับการฝึกอบรม สัมมนา 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 

ทั้งป ี        

 
ด้านกลยุทธ์ (S) / ด้านการปฏิบัติงาน (O) / ด้านการเงิน (F)/ ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ (C)/ ด้านการบริหารความรู ้ (K) 

 
 
 



 

 
 
หมายเหตุ การคิดจ านวนคน: ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ/ปีงบประมาณ 
  อัตราก าลัง  = 1 คน/ปีงบประมาณ 
  ปีงบประมาณ  =  จ านวน 365 วัน 
  หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  =  จ านวน 125 วัน 

หัก  การลาพักผ่อน/ลาป่วย/ลากิจส่วนตัว   =  จ านวน 10 วัน 
หัก การร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต.  =  จ านวน 10 วัน 
คงเหลือวันท าการโดยประมาณ   =  จ านวน 220วัน/งบประมาณ 
จ านวนวันทีต่รวจอาจปรับเปลี่ยนตามเหตุการณ์และความเหมาะสม 

 
 
 
 
 

 


