
 

งานตรวจสอบ/งานสุภาพร/รายงานผลการตรวจสอบ รอบที่1 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน       องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร   
ที ่ ยส  ๗๕707/   26         วันที ่  5    เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕65                            
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ครั้งที่ 1) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

 

1. เรื่องเดิม/ต้นเรื่อง 
บันทึกข้อความที่ ยส ๗๕707/   ลงวันที่ 20 กันยายน 2564  เรื่อง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใช้ในการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
 

2. ข้อเท็จจริง 
งานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนราชการใน

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  ตามแผนการตรวจสอบภายในเสร็จเรียบร้อยแล้วรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

3. ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ พระราชบัญญัติและหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว และเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ หน่วยตรวจสอบภายใน   จึงขอ
เสนอผลรายงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ถึงวันที่ 31  มีนาคม 2565   เพ่ือโปรดทราบผลการตรวจสอบภายใน และพิจารณาแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดโอกาส ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                         ( นางสาวสุภาพร   แพงอ่อน ) 
       นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ          
 

 
  (นายเสรี   ค าทอง) 

                                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
 
                                                                      
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                   ลงชื่อ                
               (นายประดิษฐ์    ศิริมงคลเกษ) 

                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 
หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-การบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
 2. งานนโยบายและแผน 
  -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  -การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  -การรายงาน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

 1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 

 2.เพ่ือสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 

 4.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 

 5.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงท ี

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ ์

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  21-25  กุมภาพันธ์ 2565 

วิธีการตรวจสอบ :  
การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-การบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
 งานนโยบายและแผน 

1. การบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
4. การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงาน 
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สรุปผลการตรวจสอบ : 
1.การสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  ไม่มีค าสั่งผู้มีอ านาจในการสั่งจ่ายน้ ามัน  โดยยึดตามหนังสือ ที่ กค (กวจ) 

0405.2/ว 179  ลว 9 เมษายน  2561  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ   (2) (2.1) การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นผู้
ลงนามในใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  

2. ไม่ได้จัดท าหนังสือเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการแสดง
เจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด   ลงวันที่ 23 มีนาคม 2544  และ หนังสือที่ มท.0313.4/ว38 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2544  เรื่อง  การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 

3. จากการสุ่มตรวจยานพาหนะ มีบางรายที่ไม่มีตราของหน่วยงาน  แต่ใช้ตัวอักษร และเลขครุภัณฑ์ เขียนชื่อ
หน่วยงานก ากับไว้แทน 

4.จากการตรวจ  รถน้ าไม่มีเอกสารใดๆ ประกอบในการใช้ในกิจการงานและซ่อมบ ารุง ของ อบต.ไทยเจริญ 
ตามข้อตรวจพบ ข้อ 1 เป็นรายละเอียดซึ่งต้องใช้ประกอบในการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตามความเหมาะสม

และรัดกุม แล้วแต่ดุลพินิจของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
 

 งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 -การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต แผน 5 ปี   (พ.ศ.2565 – 2569) 
 -ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 -ประกาศนโยบาย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 -รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน ภายในองค์การ และ
เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะ : 
 เรียนผู้บังคับบัญชา เสนอแนะและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามระเบียบฯ
หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฎิบัติงาน เพ่ือลดโอกาส ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 
  
 
 
 
(ลงชื่อ)                                    ผู้ตรวจสอบ                       (ลงชื่อ)    ผู้สอบทาน                                                                                     

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)                                                   (นายเสรี            ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม,กองสวัสดิการและสังคมและกองส่งเสริมการเกษตร 

เรื่องท่ีตรวจสอบ: 
3. การใช้รถและการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ของ อปท. 

-ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีรถแยกประเภท ตามแบบ 1  รถส่วนกลาง/รถรับรอง แบบ 2หรือไม่ 
-ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ แบบ4 ให้มีสมุดบันทึกการใช้รถ ประจ ารถแต่    ละคัน 

โดยให้พนักงานขับรถลงรายการตามความจริง 
-กรณีเกิดการสูญหาย/เสียหาย ผู้รับผิดชอบมีการรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบตาม   แบบ 5 

หรือไม่ 
-มีค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน 
-ประกาศเกณฑ์ก าหนดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน 
-ตรวจสอบตราเครื่องหมาย อปท. 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

 1.เพ่ือให้ทราบว่าการใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่ 

 2.เพ่ือให้ทราบว่าแบบฟอร์มที่ใช้เป็นไปตามแบบที่ก าหนด แบบ1-แบบ6 
3. เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคันหรือไม่ 

 4. . เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการประกาศเกณฑ์ก าหนดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคันหรือไม่ 

 5.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน
การใช้และรักษารถยนต์ให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ ์

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  21-25  กุมภาพันธ์ 2565 

วิธีการตรวจสอบ :  
1. ตรวจสอบเอกสารตามแบบ 1-6 และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2. ตรวจสอบตราเครื่องหมาย อปท. ข้างนอกรถยนต์ส่วนกลาง 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน 
4. มีการประกาศเกณฑ์ก าหนดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน 
5. ใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง และค าสั่งผู้มีอ านาจสั่งจ่าย 

สรุปผลการตรวจสอบ : 
1.  …………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………… 



 

งานตรวจสอบ/งานสุภาพร/รายงานผลการตรวจสอบ รอบที่1 
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ข้อเสนอแนะ : 
  ได้เรียนผู้บังคับบัญชา และเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้และรักษารถยนต์ของแต่ละส านัก/กอง 
และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถและรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครัด 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ    (ลงชื่อ)                                ผู้สอบทาน                                           

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)      (นายเสรี     ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานตรวจสอบ/งานสุภาพร/รายงานผลการตรวจสอบ รอบที่1 
 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ: 
4.งานบริหารงานบุคคล : 

  - การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีการลงในแฟ้มประวัติให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
  -การลงทะเบียนในระบบข้อมมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
  -ตรวจสอบรายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเป็นไปตามความถูกต้องเหมาะสม และรายงาน ก.อบต.เพ่ือทราบ 
  -การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดหนังสือที่ มท.0313.4/ว38 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2544  เรื่อง  การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 
  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

 1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 2.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

 3.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงท ี

 

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ ์

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  21-25  กุมภาพันธ์ 2565 

วิธีการตรวจสอบ :  
1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีการลงในแฟ้มประวัติให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
2. การลงทะเบียนในระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
3. ตรวจสอบรายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเป็นไปตามความถูกต้องเหมาะสม และรายงาน ก.อบต.เพื่อทราบ 
4. การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดหนังสือที่ มท.0313.4/ว38 ลงวันที่ 28 มีนาคม 

2544  เรื่อง  การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 
 
สรุปผลการตรวจสอบ : 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีการลงในแฟ้มประวัติให้เป็นปัจจุบัน 
2. การลงทะเบียนในระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกต้องครบถ้วน 
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3. รายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เป็นไปตามความถูกต้อง แต่ขาดรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระการประชุม และ
รายงาน ก.อบต.เพื่อทราบ 

 
ข้อเสนอแนะ : 
  เรียนผู้บังคับบัญชา และเสนอแนะเกี่ยวกับรายละเอียดในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลให้ถูกต้อง
และเหมาะสม 
 
สอบทานผลการตรวจสอบ 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-ในปีงบประมาณ  2564   มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดบัหน่วยงานของรัฐ)

ประจ าปีงบประมาณ 2564  ภายในเวลาที่ก าหนด 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ 6 อย่าง

เพียงพอและเหมาะสม 
           

 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ                   (ลงชื่อ)                                   ผู้ตรวจสอบ                                                             

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)        (นายเสรี     ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ: 
5.กองทุนหลักประกันสุขภาพ   : 

  - ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  
  -การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  -การจัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

 1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 2.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

 3.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงท ี

 

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ ์

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  17-18  กุมภาพันธ์ 2565 

วิธีการตรวจสอบ :  
1. ได้จัดท าและประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการ  บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 
3 การจัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 สรุปผลการตรวจสอบ : 

1.ไม่ไดจ้ัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตาม พระราชบัญญัติ หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงาน 
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 เพ่ือการสร้าง หลักประกัน
สุขภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนทีอ่ านาจตามความในมาตรา 18 (4) (8) (9) ประกอบกับมาตรา 20 และมาตรา 47 
  2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 

- ไม่มีรายงานการประชุมการคัดเลือกกรรมการ ตาม (5)และ(6) 
- ไม่มีรายงานการประชุมการคัดเลือก ตาม (2) 
-ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะ กรรมการ

กองทุนมอบหมาย ที่ชัดเจน 
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  -จัดท ารายงานในระบบออนไลน์ แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานออกจากระบบ เสนอประธาน
กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ  และผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ : 

เรียนผู้บังคับบัญชา และเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติ หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงาน และ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเหมาะสม 

 
ทั้งนี้ข้อตรวจพบได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขให้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว        

 
 

           
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ                         (ลงชื่อ)                                        ผู้สอบทาน  

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)      (นายเสรี     ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
      1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 

2.การรับส่งเงิน 
 -ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน ตามขอ้35การรับส่งเงินขององค์กรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นเงินสด  
      -มีหลักฐานการรับ-ส่งเงิน ระหว่างผู้มอบหรือผู้รับ กับกรรมการผู้น าส่งเงินหรือผู้รับ  ตามข้อ 36 ให้
คณะกรรมการรับ-ส่งเงินมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันในการควบคุมเงินที่น าส่งโดยปฏิบัติ (1)ตรวจนับจ านวนเงินที่ได้รับ
มอบหมายให้รับส่งกับใบน าส่ง และบันทึกการรับเงิน  

3. การยืมเงิน 
 -ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

-มีการออกใบรับใบส าคัญเป็นหลักฐานในการส่งใช้เงินยืม  
4.การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas) 

 
 

-การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 5.งานจัดเก็บรายได้ 
 -ใบเสร็จรับเงิน 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

1.เพ่ือให้ทราบว่ามีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  ตามข้อ 12 หรือไม่ 

 2.เพ่ือให้ทราบว่าได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน ตามข้อ 35การรับส่งเงินขององค์กรส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นเงินสด หรือไม ่

3. เพ่ือให้แน่ใจว่า-มีหลักฐานการรับ-ส่งเงิน ระหว่างผู้มอบหรือผู้รับ กับกรรมการผู้น าส่งเงินหรือผู้รับ  ตาม
ข้อ 36 ให้คณะกรรมการรับ-ส่งเงินมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันในการควบคุมเงินที่น าส่งโดยปฏิบัติ (1)ตรวจนับจ านวน
เงินที่ได้รับมอบหมายให้รับส่งกับใบน าส่ง และบันทึกการรับเงิน หรือไม่ 

4. ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้ตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีการออกใบรับใบส าคัญเป็นหลักฐานในการส่งใช้เงินยืม 

 5.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีให้มีประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ ์การตรวจทาน  

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  1-4 และ 7  กุมภาพันธ์ 2565 

-ตรวจสอบว่ามีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  ตามข้อ 12  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ



 

งานตรวจสอบ/งานสุภาพร/รายงานผลการตรวจสอบ รอบที่1 
 

-2- 

 

วิธีการตรวจสอบ :  
1. ตรวจสอบการจัดท าค าสั่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

2.ตรวจสอบฎีกาเงินยืม และฎีกาส่งใช้เงินยืม ปีงบประมาณ 2565 
  3.การแต่งตั้งผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ     
หรือจ้าง และให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
  4.การบันทึกรายงานขอซื้อขอจ้าง หรือบันทึกอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
  5. การจ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์     -แนบใบขออนุมัติแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ หรือ-ทะเบียนคุมครุภัณฑ์  

 
สรุปผลการตรวจสอบ : 

1. ไม่ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม     
  ข้อ 35 การรับส่งเงินขององค์กรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นเงินสดและหรือสถานที่ ที่จะรับส่งอยู่ห่างไกล หรือกรณี
อ่ืนใดซึ่งเห็นว่าไม่ปลอดภัยแก่เงินที่รับส่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคน  เป็น
กรรมการรับผิดชอบร่วมกันควบคุมการรับส่งเงินและจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัย ด้วยก็ได้ 
     ข้อ 36 ให้คณะกรรมการรับ-ส่งเงินมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันในการควบคุมเงินที่น าส่งโดยปฏิบัติ ดังนี้    
(1)ตรวจนับจ านวนเงินที่ได้รับมอบหมายให้รับส่งกับใบน าส่งและบันทึกการรับเงิน เพ่ือน าส่งให้ถูกต้องตรงกันแล้วลง
ลายมือชื่อในบันทึกพร้อมกับผู้มอบหรือผู้รับมอบเงิน ทั้งสองฉบับ โดยให้คณะกรรมการรับส่งเงินเก็บรักษาไว้หนึ่งฉบับ
มอบให้ผู้มอบหรือผู้รับมอบเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ   
 2.มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน     แต่ไม่พบหลักฐานการรับ-ส่งเงิน ระหว่างผู้
มอบหรือผู้รับกับกรรมการผู้น าส่งเงินหรือผู้รับ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง
ฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 ข้อ 35 
  
 3. การยืมเงิน –สัญญายืมเงินมีความถูกต้อง โดยผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ และมีการหักล้างเงินยืม 
โดยการออกใบเสร็จรับเงิน มีการออกใบรับใบส าคัญเป็นหลักฐานในการส่งใช้เงินยืม และส่งใช้เงินยืมภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
   -มีการทดสอบการค านวณตัวเลขทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจ่ายเงิน  

-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบการควบคุมภายในที่ดี 
4.การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas) 
 -มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับจ่าย โดยจัดท าในระบบการบันทึก

บัญชีระบบคอมพิวเตอร์  (e-laas)  เอกสารพิมพ์จากระบบ 
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5.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ปฏิบัติโดยยึดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง ขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง รายงานขอ
ซื้อ/ขอจ้าง 

- การแต่งตั้งผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ     
หรือจ้าง และให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  

- การแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ  การแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และอ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
6.งานจัดเก็บรายได้ 

  -  มีการออกใบเสร็จรับ เงินให้แก่ผู้ ช าระเงินทุกครั้ งที่มีการรับ เงิน  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 ข้อ 13 
 
ข้อเสนอแนะ : 

1. ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2561  อย่างเคร่งครัด 

2. การซ่อมแซมครุภัณฑ์     -แนบใบขออนุมัติแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ หรือทะเบียนคุมครุภัณฑ์  และใบเสนอราคา
เพ่ือประกอบการพิจารณาในการอนุมัติ 
 
สอบทานผลการตรวจสอบ 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-ในปีงบประมาณ  2564   มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ภายในเวลาที่ก าหนด 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ 6 อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
  
ทั้งนี้ข้อตรวจพบได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขให้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว        

 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ    (ลงชื่อ)                                  ผู้สอบทาน  

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)      (นายเสรี     ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

หน่วยรับตรวจ : กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
      1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

    -จัดแผนการประจ าปีงบประมาณที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด (รายละเอียดประกอบแผน) 
2.การแต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา 

 -ค าสั่งแต่งตั้งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการรายจ่ายของสถานสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
      -ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้รับผิดชอบบริหารสถานศึกษา 

3. การแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง 
 -ค าสั่งแต่งตั้งตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการรายจ่ายของสถานสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

-ข้อ 2๒ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหัวหน้า
หน่วยงานคลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมอบหมายข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นเจ้าหน้าที่การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.เจ้าหน้าที่การเงิน 
           -ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการรายจ่ายของสถาน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

 5.ด้านการเงิน 
           - ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร  

6.ใบเสร็จรับเงิน 
  -ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
       -รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
  -เจาะ ปรุ หรือประทับตราเลิกใช้ 
 7.การจัดท าฎีกา 
  - การจัดท าฎีกาของสถานศึกษา 
       - การบันทึกรายละเอียดหน้าฎีกา 
 8. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
 
 

- การประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

          -ข้อ 4 ในระเบียบนี้  “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายความว่า ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
พนักงานครู หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่นให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน หรืองานเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ : 

1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 

 2.เพ่ือสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 

 4.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ว่าปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 

 5.เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้
ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ การตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงท ี

ขอบเขตการตรวจสอบ : ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการสุ่มตรวจ สอบถาม สัมภาษณ์ การตรวจทาน  

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  เข้าตรวจสอบวันที่  25-26  มกราคม  2565 

วิธีการตรวจสอบ :  
1.เพ่ือให้ทราบว่ามีการประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ถูกต้อง หรือไม่ 

 2.เพ่ือให้ทราบว่าได้จัดท าจัดแผนการประจ าปีงบประมาณที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
-ค าแถลงประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
-บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
-ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
-รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

 3.การจัดท าค าสั่งต่างๆ 
 4.ตรวจฎีกาเบิกจ่าย 
 5.ตรวจใบเสร็จรับเงิน 

 
สรุปผลการตรวจสอบ : 
 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการรายจ่ายของสถานสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562ข้อ 11 เงินรายได้ที่สถานศึกษาได้รับให้ใช้จ่ายตามกิจการของสถานศึกษา ให้จัดท าเป็นโครงการ
หรือกิจการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
 2. ด าเนินการจัดท าแผนการประจ าปีงบประมาณ  ตรวจพบว่าจัดท าแผนปฏิบัติการรายจ่ายประจ าปี โดย
แสดงประมาณการรายได้ สูง กว่าประมาณการรายจ่าย 
 3.ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา การแต่งตั้ง ผอ.การกองการศึกษา หัวหน้าสถานศึกษา  หัวหน้าหน่วยงาน
คลัง ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ทั้ง 4 แห่งซึ่งเป็นบุคคลคนเดียวกัน เป็นกระบวนงานที่ไม่ก่อให้เกิด
การสอบทางการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งอาจเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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 4.ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคารและเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หนังสือแจ้งเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงินต่อธนาคารไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการรับเงิน การเบิก    
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)2561 
      ข้อ 37  การถอนเงินฝากธนาคารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่ได้แยกไป ท าการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งเงื่อนไขการสั่งจ่ายต่อธนาคาร โดยให้ ผู้มีอ านาจลงนามสั่ง
จ่ายเงินร่วมกันอย่างน้อยสามคน ในจ านวนนี้ให้มีผู้บริหารท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงนามสั่งจ่าย
ด้วยทุกครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะ : 
 1.เรียนผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติ
ให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการรายจ่ายของสถานสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 
 2.เรียนผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา การแต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา การแต่งตั้ง ผอ.การกองการศึกษา หัวหน้า
สถานศึกษา  หัวหน้าหน่วยงานคลัง ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ทั้ง 4 แห่งซึ่งเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
เป็นกระบวนงานที่ไม่ก่อให้เกิดการสอบทางการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งอาจเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการได้ 
 
สอบทานผลการตรวจสอบ 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-ในปีงบประมาณ  2564   มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ภายในเวลาที่ก าหนด 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ 6 อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
 
ทั้งนี้ข้อตรวจพบ ได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว         

 
 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ       (ลงชื่อ)                                         ผู้สอบทาน  

(นางสาวสุภาพร  แพงอ่อน)      (นายเสรี     ค าทอง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
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