
                                                                                                                           

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 

 

             กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ได้รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์  สายบังคับบัญชา ภารกิจ
และขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    

เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2564 
 

ค านิยาม    
            การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรเพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแลและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตาม
กฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 
 งานบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืน ๆ         ที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสียงและการควบคุมของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน  การออกแบบระบบงาน
วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้ งงบประมาณที่ ใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 

//หัวหน้าหน่วย           
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หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งท า

หน้าที่ในการก ากับดูแลการบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้การ
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายนอก หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลเรื่อง
สัญญาว่าจ้างและคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงานรวมทั้งให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ทราบและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  
1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2.เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
3.เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและ

การก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
4.เพ่ือสอบทางระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องพร้อม

กับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
5.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ  เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ

จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561  (ฉบับที่2) พ.ศ.2562
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2564 
 
 

สายการบังคับบัญชา 
          1.หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็น
ผู้บริหารสูงสุด 
          2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
          3.ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการทั่วไป  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อ านาจหน้าท่ี 

           1.ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 2. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
และปฏิบัติงานนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ในเรื่องนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 
เพ่ือรับทราบที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 3. ผู้ตรวจสอบภายใน  มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 
การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบ โดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ 

//ผู้ตรวจสอบภายใน   
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 4 ผู้ตรวจสอบภายใน  ไม่ควรเป็นคณะกรรมการใด ๆ ในหน่วยงาน ทั้งในและนอกสังกัด อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
 5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในหรือควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ที่ได้รับมอบหมายที่ระบุในหลักเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนด  ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีหน้าที่เพียงเป็นผู้ประเมิน สอบทานและให้ค าปรึกษา หรือแนะน าเท่านั้น 
        

ความรับผิดชอบ 
 

 1.ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2.จัดท าก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร  และเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยงานรับทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3.จัดท าเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี 

4.ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

6.ประสานกับผู้สอบบัญชี (สตง.) เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่อง
ที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน 

7.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และงานได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
8.ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้งการ

ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
9.จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจาก

วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (6) และกรณีที่เรื่องตรวจสอบเป็นเรื่อง
ที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6)(6.1) 

10.ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของ

งานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเป็นไปอย่างอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค 

เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ  หน่วยตรวจสอบภายในข้นตรงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และไม่ถูกจ ากัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
//หน่วยตรวจสอบ 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดฯและนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล  โดยไม่ พึงอ านาจในการปกครอง บังคับบัญชา และการดูแลงานตรวจสอบภายในให้ผู้ อ่ืน              
การบริหารงานบุคคลของหน่วยตรวจสอบภายในผ่านปลัดฯและให้ความเห็นก่อนเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตาม
ควรแต่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ และงานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

1.กรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืน
นอกเหนือจากจากตรวจสอบภายใน  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ประเมินงานนั้น ๆ หรือต้องไม่ตรวจงานที่ตนเอง
เคยมีหน้าที่หรือได้รับผิดชอบนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในนั้น  และไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยมี
หน้าที่รับผิดชอบมาก่อน ภายในระยะเวลา 1 ปี 

2.ผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการจัดหาพัสดุ หรือเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ รวมทั้งด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินเฉาะงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในเท่านั้น 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1.การให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพ่ือน ามาประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การก ากับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ  แบ่งออกเป็น  4  ด้าน ดังนี้ 
  1.1 ตรวจสอบด้านการเงิน  (Financicl Audit) 

 1.2 ตรวจสอบด้านการการปฏิบัติตามระเบียบ  (Compliamce Audit) 
 1.3 ตรวจสอบด้านการด าเนินการ  (Perfomance Audit) 
 1.4 ตรวจสอบด้านอ่ืนๆ 
2.งานให้ค าปรึกษา ( Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้ค าแนะน าและการบริหารที่เกี่ยวข้อง

กับองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ระบบการ
ควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล และสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
 1.อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2.จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบ 
 3.จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบการรายงานบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
 4.ชี้แจงและตอบข้อสงสัยต่าง ๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 5.ปฏิบัติตามข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งการให้ปฏิบัติ 
  

//6.กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ 
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6.กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ข้างต้น  

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผ่านปลัดฯ เพ่ือพิจารณาสั่งการตามสมควร
แล้วแต่กรณี 
  
การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งให้ปฏิบัติดังนี้ 
 1.หน่วยตรวจสอบภายใน จะติดตามผลการด าเนินการ  ภายใน 30 วันท าการนับจากวันที่หน่วยรับ
ตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
 2.ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ  หากหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้มีด าเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผลปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
  -ครั้งที่ 1 ภายใน 15  วัน 
  -ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน 
 ทั้งนี้ หากยังไม่ด าเนินการ หน่วยตรวจสอบภายในจะด าเนินการเข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจและ
รายงานผลการด าเนินให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ทราบและพิจารณาสั่งการต่อไป   

 
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลัก
ปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในพึงปฏิบัติ  โดยใช้สามัญส านึกแลวิจารณญาณอันเหมาะสม  ดังนี้ 

 1.ความซื่อสัตย์  (integrity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 
และมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด โดย
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความ
เสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสื่อมเสียหายต่อหน่วยงาน 

 2.ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้
เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  ทั้งนี้ต้อง
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นอาจท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง 

 3.การปกปิดความลับ (Confidentility)  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้
และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไป
ใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

 4.ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  
ความสามารถ ทักษาและประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  และต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
   
 

//กฎบัตรฉบับนี้ 
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กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่    ๑  ตุลาคม   พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่    3   ตลุาคม  พ.ศ. 2565 

 
อนุมัติโดย 

( นายประดิษฐ์   ศิริมงคลเกษ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
วันที่     3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


